Zarzadzenie Nr 10/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu
z dnia 17 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzekuniu wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 12/2012 przez Kierownika
Osérodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu z dnia 19 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu

Na podstawie art. 104, 104 > ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.), § 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Rzekuniu zarzagdzam, co nastepuje:

8 1.

W Regulaminie Pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotfecznej w Rzekuniu z
dnia 19 marca 2012 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzekuniu wprowadza sie nastepujace zmiany:

W rozdziale IV Czas pracy w §14 otrzymuje brzmienie:
1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koniczenia pracy:
* poniedziatek, sroda, czwartek —7.45 — 15.45
* wtorek—7.45-16.45
* pigtek —7.45-14.45
2. Interesancji przyjmowani sg w godzinach pracy Osrodka od poniedziatku do pigtku.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zmiany do Regulaminu pracy wchodzg w
zycie z dniem 1 stycznia 2020 .




