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Cziowiek — najlepsza inwestycja

Rzekun, dn. 9 maja 2013 r.

OPS.252.2.2013
ZAPYTANIE OFERTOWE

o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej progu stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) okreslonego w art. 4 pkt 8 wymienionej
ustawy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu zaprasza doradcow zawodowych do ztozenia Oferty
na przeprowadzenie rekrutacji oséb bezrobotnych, niezatrudnionych lub zatrudnionych, w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym do uczestnictwa w projekcie pn.: ,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy ,Zacznijmy od nowa” wspétfinansowanym przez Unie Europejskg
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.

Celem rekrutacji jest wytonienie 13 uczestniczek/uczestnikow Projektu z oséb, ktére wziety udziat w spotkaniu
informacyjnym w dn. 17 kwietnia 2013 r. oraz zlozyli ankiety i formularze zgtoszeniowe wraz z wnioskiem
0 przystgpienie do projektu. Co najmniej 10% sposrod osob stanowigcych grupe docelowa, bedg stanowity
osoby niepetnosprawne.

Wymagania niezbedne:
* wyksztalcenie wyzsze magisterskie i uprawnienia w zakresie doradztwa zawodowego,
¢ niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe:
e znajomosc lokalnego rynku pracy,
* doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
e komunikatywnosc¢,
¢ dyspozycyjnosé,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Prowadzenie rekrutacji odbywac sie bedzie na podstawie umowy zlecenia w dniach 23-24 maja 2013 r.
zgodnie z ustalonym harmonogramem, w godzinach:
* 23 maja - od 8% do 15°° (praca z osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie)

* 24 maja - od 10% do 15 (praca z osobami zainteresowanymi udziatlem w projekcie oraz udziat w
pracach zespotu rekrutacyjnego)
w pomieszczeniach udostepnionych przez Zamawiajgcego. Na realizacje zadania przeznacza sie 10 godzin
zegarowych.

Zakres zadan doradcy zawodowego:
1. Opracowanie testu kwalifikacyjnego/ankiety kwalifikacyjnej dla uczestniczek/uczestnikow projektu.
2. Przeprowadzenie indywidualnych spotkan, rozméw i testow/ankiet kwalifikacyjnych z osobami
zainteresowanymi udziatem w projekcie.
3. Udzielanie niezbednych informacji z zakresu doradztwa zawodowego oraz mozliwosciach
uczestnictwa w szkoleniach.
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4. Okreslenie predyspozycji zawodowych.

5. Dokonanie analizy z przeprowadzonej rekrutacji oraz sporzadzenie opinii wraz z wnioskami
o zakwalifikowaniu do Projektu odpowiedniej liczby uczestniczek/uczestnikdéw projektu.

6. Sporzadzenie listy rezerwowej uczestniczek/uczestnikow, ktdrzy wezmg udziat w projekcie

w przypadku przerwania udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej do Projektu.

Udziat w pracach zespotu rekrutacyjnego.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczestniczek/uczestnikow projektu.

W przypadku wykonywania zadan w wiecej niz w jednym projekcie, prowadzenie ewidencji godzin

i zadanh realizowanych w OPS oraz przekazanie ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach

wszystkich projektéw NSRO w okresie wykonywania zadan w OPS.
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Wykonawca w ramach zleconego zadania zobowigzany bedzie do przygotowania we wlasnym zakresie
materiatéw niezbednych do wykonania zadania.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy.

Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie.

Inne dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe, ukoriczone kursy/szkolenia.
Oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

5. Oswiadczenie o wykonywaniu badz nie wykonywaniu zadan w innych projektach NSRO.

6. Woypetniony formularz ofertowy.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.
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Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw lub kserokopii.

Dokumenty ziozone w formie kserokopii muszg by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodno$é z oryginatem”
i poswiadczone przez Wykonawce.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.
Informuje, ze zaproponowana oferta bedzie poréwnywana z innymi ofertami.

Wypetniony i podpisany Formularz ofertowy wraz z innymi wymaganymi dokumentami nalezy ztozyc
w terminie do dnia 16 maja 2013 r. do godz. 10%° w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu,
07-411 Rzekun, ul. Kolonia 1B, pokoj nr 4 (sekretariat) osobiscie, pocztg lub e-mailem na adres:
ops@rzekun.net

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacji dotyczacych zamowienia udziela Pani Anna Laska oraz Pani Anna Damiecka pod nr telefonu:
29 761 73 95 od poniedziatku do pigtku w godz. 8% — 15% |

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej

Danuta Orzotek
Zatgczniki:

1. Formularz ofertowy.
2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Projekt wspoflfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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